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LEI N° 018/2001

Samula: Cria a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Catanduvas - PR, instituindo Plano de
Custeio e de Beneficios e outras providéncias

correlatas.

A CAMARA MUNICIPAL de CATANDUVAS - Estado
do Parana, aprovou e eu, PREFEITO, sanciono a seguinte:
L

“TITULO I

DAS FINALIDADES E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Art. 1°9.- A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Catanduvas, € uma entidade Autdrquica Municipal, dotada de
personalidade juridica de direito plblico, com patriménio e receita prépria,

com autonomia administrativa, técnica e financeira.

Art. 2°- A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Catanduvas, mediante contribuicdo, tem por finalidade
assegurar meios indispensaveis de manutencdo de seus segurados e
dependentes no caso de aposentadoria por invalidez, compulséria, tempo
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assegurar meios indispensaveis de manutengdo de seus segurados e

dependentes no caso de aposentadoria por invalidez, compulsoria,
tempo de contribuicao e pensdo, em virtude do falecimento daqueles

gue dependiam economicamente,

Art. 3°- A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Catanduvas, rege-se pelos seguintes principios basicos:

I - universalidade da cobertura do atendimento a seus

beneficiarios;

II - uniformidade e equivaléncia dos beneficios aos

servidores publicos;

IITI - seletividade e distributividade na prestacao dos
beneficios e servigos;

IV - irredutibilidade do valor dos beneficios;

V - carater democratico de gestao administrativa, com a
participacdo dos servidores ativos e aposentados e dos 6rgdos

contribuintes;

VI - equidade na forma de participagao no custeio;
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VII - diversidade na base de financiamento.

TiTULO II
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL
CAPITULO I
DOS BENEFICIARIOS

Art. 4°.- O regime de Previdéncia Social que trata esta Lei

garante cobertura de todas as situagbes expressas em seu artigo 2°.

Art. 5°. Os beneficiarios do regime da Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas, classificam-se

m em segurados e dependentes, nos termos das secgoes I e II, deste
- capitulo.

SECAO I
DOS SEGURADGOCS

Art. 6°.- Sdo segurados obrigatdrios da Previdéncia Social

dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas, abrangido por
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esta Lei os servidores publicos Municipais, assim entendidos os
funcionarios bem como os empregados contratados sob o Regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, que 23/04/93 em virtude de
Leis Municipais, transformaram-se em servidores Estatutarios
prestando servicos na administragao direta autarquias ou fundagSes
Municipais.

Art. 7°. S3o excluidos do Regime da presente Lei:
I - O Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito;
II - O Presidente da Camara Municipal e os Vereadores;

III - O servidor nomeado exclusivamente, para cargo em

comissao, declarado em Lei de livre nomeacao e exoneragao;

IV - O servidor contratado em virtude de excepcional
interesse publico ;

V - 0Os empregados que prestam servigos nas empresas
publicas ou sociedades de economia mista, nesta condigdo filiados ao
plano de custeio e beneficios de que trata o artigo 59 do ato
constitucional das disposigdes transitorias da Constituicdo Federal de
1988.
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Paragrafo unico. Sendo o Prefeito, Vice-Prefeito,

Presidente da Camara, Vereador ou servidor nomeado para o Cargo
em Comissdo, detentor de cargo de carreira na Administracdo Direta,
Autarquias ou FundagOes, nao perderao a condicdo de segurados da
Previdéncia Social dos Servidores Pudblicos do Municipio de
Catanduvas, devendo a contribuicao incidir sobre os vencimentos do

cargo de carreira.

SECAOQ II

DOS DEPENDENTES

Art. 8°. S30 beneficiarios do Regime da Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas, na condigdo de
dependentes do segurado:

I - o cOnjuge, o companheiro, a companheira e o filho ndo
emancipado, de qualquer condigao menor de 21 {vinte e um) anos ou
portador de deficiéncia mental ou fisica que o impossibilite de

trabalhar;

II - 0os pais;

III - o0 irmao nao emancipado, de qualquer condicdo, menor
de 21 (vinte e um) anos ou portador de deficiéncia mental ou fisica

que 0 impossibilite de trabalhar.
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IV a pessoa designada menos de 21 (vinte e um ) anos ou

maior de 60 (sessenta) anos ou portador de deficiéncia mental ou
fisica que o impossibilite de trabalhar.

Paragrafo 1° A existéncia de dependentes de qualquer
das classes deste artigo exclui do direito as prestaces os das classes

seguintes:

Paragrafo 2° - Equipara-se a filho, nas condi¢des do Inciso
I, mediante declaragao do segurado, o enteado, o menor que por
determinacao judicial esteja sob a sua guarda e o menor que esteja
sob a tutela e nao possua condi¢gdes suficientes para 0 seu proprio

sustento e Educacao.

Paragrafo 3° - Considera-se companheira ou companheiro
a pessoa que, sem ser casada, mantém unido estavel com o segurado
a segurada, de acordo com o paragrafo 30 do Art. 226 da Constituigao
Federal.

Paragrafo 4° - A dependéncia econémica das pessoas
indicadas no inciso I é presumida e a das demais deve ser

comprovada.
Paragrafo 5° - Considera-se justificada a dependéncia

econdmica das pessoas de menoridade ou de idade avangada, bem

como das doentes ou invalidas, que sem recursos, vivam as expensas
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do segurado ou que coabitem pér lapso de tempo 02 (dois) anos

consecutivos.

Paragrafo 6° - S3o consideradas pessoas Sem recursos
para os fins desta lei, aqueles cujos rendimentos brutos mensais
sejam inferiores ao saldrio minimo vigente, definido pelo Governo
Federal.

Paragrafo 7° - S3o consideradas pessoas de menoridade,
para os efeitos desta lei, as de idade inferior a 21 (vinte e um) anos

que estejam cursando estabelecimento de ensino superior oficial ou
reconhecido.

CAPITULO II
DAS PRESTACOES EM GERAL
SECAO I
s ¢
DAS ESPECIES DE PRESTACOES

Art. 9°2,- O Regime da Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Catanduvas, compreende-se as seguintes
prestacdes:
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I - ao servidor segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria proporcional;

d) aposentadoria por tempo de contribuicdo;
e) auxilio-doenca;

f) salario-famiiia;

g) salario-maternidade.

II - Quanto ao dependente:

‘i*- a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

Paragrafo uUnico. O sailario-familia e o auxilio-reclusdo,
nao serao devidos ao servidor ou dependente, com remuneracao,
proventos ou pensdo bruta superior a um salario minimo e meio

vigente.
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SECAO I1I
DOS PERIODOS DE CARENCIA

Art. 10- Periodo de caréncia ¢ o tempo correspondente ao
numero minimo de 120 (cento e vinte) contribuicdes mensais
indispensaveis para que faca jus a aposentadoria por idade e por

tempo de contribuigao.

Paragrafo 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo que
ingressar na administracao publica a partir de 01 de novembro de
2001 sé tera direito a aposentadoria mencionado no “caput”, ap6s ter
cumprido tempo minimo de .10 (dez) anos no servigo publico e pelo
menos 5 (cinco) anos de exercicio no cargo em que se dara a

aposentadoria.

Paragrafo 2°. O servidor que ingressou na Administracdo
Publica anterior a data estabelecida no paragrafo primeiro, sera
exigida somente cinco anos de exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria, sem necessidade da caréncia, mencionada no “caput”

deste artigo.

Art. 11. Para a concessao de aposentadoria por invalidez
sao necessarios no minimo 12(doze) contribuicdes mensais,

ressalvado o disposto no artigo 12 desta Lei.
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Art. 12, Independe de caréncia a concessdo das seguintes
prestacgoes:

I - pensdo por morte;

II - aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa, bem como nos casos de segurado que,
apos filiar-se ao Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Catanduvas, for acometido das segquintes doencas:
tuberculose ativa, han'seniase, alienagdo mental, neoplasia maligna,
cegueira total adquirida no servico, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, esclerose multipla, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado
avancado de Page (osteite deformante), sindrome de deficiéncia
imunologica adquirida (AIDS), e contaminacdo por radiagcdo, com base

em laudo pericial da medicina especializada.

Paragrafo dmnico. A Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Catanduvas, poderd incluir outras doencas
que a Lei indicar, com base na medicina especializada.

Art. 13. O periodo de caréncia é contado da data de filiacdo
do sequrado ao Regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Catanduvas.
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SECAO III

DOS BENEFICIOS
SUBSECAO I
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 14. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida,
quando for o caso, a caréncia exigida é devida ac segurado, que,
estando ou ndo em gozo de licenca para tratamento de saude é
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitagdo ou readaptacdo
para o0 exercicio de atividade que lhe garanta e subsisténcia e ser-lhe-

a0 paga enquanto nesta condicgao.

Paragrafo 1°9.- A <concessao da aposentadoria por
invalidez depende da verificagdo da condigdo de incapacidade
laborativa mediante exame meédico pericial ficando a cargo da mesma

junta medica que atende o Municipio.

Paragrafo 2°.- A doenca ou lesdo de que o segurado ja
era portador ao filiar-se ao Regime da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas nao lhe confere
direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade
sobrevem por motivo de progressdao ou agravamento desta doencga ou
lesdo .
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Paragrafo 3°.- O beneficio &€ devido a contar do dia
imediato a decisdo pelo Tribunal de Contas, da legalidade do ato que

concedeu a aposentadoria.

Paragrafo 4°.- Concluindo a pericia médica inicial pela
existéncia de incapacidade total e definitiva para o trabalho, caso de
doenga que imponha segregacdao compulsdria, a aposentadoria por
invalidez sera deferida ao segurado produzindo efeito a contar do dia
imediato a decisdo do Tribunal de Contas da legalidade do ato

aposentatério.

Paragrafo 5°.,- Durante o afastamento da atividade do
servidor por motivo de licenga para tratamento de salde cabe ao

C)rgéo Publico, pagar ao segurado 0s seus vencimentos.

Paragrafo 6°.- O periodo compreendido entre a data da
cessagao da licenga para tratamento de saude, do laudo da pericia
medica que concluiu pela existéncia de incapacidade total e definitiva
para o trabalho, ou da data da segregacdoc compulsdria, com a da
decisao pelo Tribunal de Contas, da legalidade do ato que concedeu a
aposentadoria, sera considerado como licenga ou prorrogacdo da
licenga para tratamento de sadde, incumbindo ao ()rgéo Publico onde
estiver lotado o servidor, continuar pagando seu respectivo
vencimento ou remuneracao.

Art. 15.-0 valor da aposentadoria por invalidez sera
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integral nos casos de acidente em servico, moléstia profissional,

doenga grave, contagiosa ou incuravel e especificadas em leis, e,

proporcionais aos tempo de contribuigao nos demais casos.

Paragrafo 1°9. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico do 6rg3do Publico, provocando lesdo
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte, a perda ou
reducao da capacidade para o trabalho, permanentemente ou

temporario.

Paragrafo 2°.0s Orgdos Publicos do Municipio s3o
responsaveis pela adocdo e uso das medidas coletivas e individuais

de protegdo e segurancga da saude de seus servidores.

Paragrafo 3°. E dever do Orgdo em que o servidor estiver
lotado, informar sobre 0s riscos da operacgao , execugdo e do produto

a manipular.

Art. 16. Sera cancelada a aposentadoria por invalidez na
data em que o segurado retornar voluntariamente a atividade
laborativa, mesmo sem vinculo empregaticio, hipoétese em que tera

que restituir as importancias indevidamente recebidas.

Art. 17. Aquele que ingressa incapaz para o trabalho, a
respeito dos exames médicos de admissao a que foi submetido no

servigo publico no Municipio de Catanduvas, ndo faz jus a licenga para
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tratamento de salude, aposentadoria por invalidez ou pensao por
morte, salvo se a enfermidade se agravou no curso da relagao de
trabalho. |

Art. 18. Equiparam-se ao acidente de trabalho pelos
termos do artigo 19 desta Lei, as seguintes entidades mérbidas:

I - a doenga profissional, assim entendida a adquirida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada

atividade;

II - a doencga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicdes especiais em que o trabalho é

realizado e com ele se relaciona diretamente.

Paragrafo unico. Nao serao consideradas como doengas
de trabalho:

I - a doenga degenerativa;

II - a inerente a grupo etario.

IITI - a que ndo produz incapacidade laborativa

Art. 19. Equiparam-se também ao acidente do trabalho,
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para efeito deste capitulo:

I -~ o acidente ligado ao trabalho que embora ndo tenha
sido a causa unica, haja contribuido diretamente para a morte .do
segurado, para a perda ou redugdo da sua capacidade para o
trabalho, ou tenha produzido lesdo que exija atencdo médica para sua
recuperacao.

IT - o acidente sofride pelo segurado no local e no horario

do trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho;

b) ofensa fisica, inclusive de terceiro;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de
terceiro ou de companheiro de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razio;
e) desabamento, inundacao ou incéndio;

f) outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.
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III - a doenga proveniente de contaminacdo acidental do

servidor no exercicio de sua atividade;

IV - o acidente sofrido pelo servidor, ainda que fora.do
local e horario de trabalho:

a) na execugdo de ordem ou na realizagdo do servico sobre

autoridade do Orgdo de lotacdo do servidor:

b) na prestagdo espontanea de quaiquer servico a
Administracdo direta, Autarquias ou FundacGes Municipais;

c) em viagem a servigo da Administracdo direta, Autarquias
ou Fundac¢bes Municipais, seja qual for o meio de locomocdo utifizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local do trabalho ou
' deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomocdo inclusive

veiculo de propriedade do servidor;

e) em viagem de estudo financiada pela Administracdo
direta, Autarquias ou Fundag¢des Municipais, dentro de seus planos
para melhoria e qualificagdo de mao de obra.

Paragrafo 1°. Nos periodos destinados a refeicdo ou
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descanso, ou por ocasiao da satisfacao de outras necessidades
fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é

considerado no exercicio do trabalho.

Paragrafo 2°. N&o €& considerado agravacdo ou
complicagao de acidente de trabatho, a lesdao que, resultante de
acidente de outra origem, se associem ou se superponha as

conseqliéncias do anterior.

Paragrafo 3°. Considerar-se-3a como dia do acidente, no
caso de doenga profissional ou do trabalho, a data de comunicagao
desta ao Orgdo de lotacdo do servidor.

Art. 20. O orgdo de lotacdo do servidor devera comunicar o
acidente do trabalho a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Catanduvas , até o segundo dia uatil seguinte ao da
ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade
competente, sob pena de multa variavel entre o limite minimo e o
R limite maximo do salario de contribuicdo do servidor sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia

Municipal.
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SUBSECAO 1I

APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 21. O servidor Pablico Municipal sera
compulsoriamente aposentado aos 70 (setenta) anos de idade com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigao, iniciando-se 0

beneficio no dia seguinte ao de seu aniversario.

Paragrafo 1°. Para o calculo dos proventos proporcionais
sera considerado 1/35 (um trinta e cinco avos) da totalidade da
remuneracdo do servidor na véspera da concessao do beneficio, por

ano de contribui¢ao, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher.

Paragrafo 2°. (Os proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdao nao poderdo ser inferiores a 1/3 (um terco) da
remuneracdao da atividade ou ao salario minimo vigente quando da

aposentadoria, definido pelo Governo Federal.
SUBSECAO III
DA APOSENTADORIA PROPORCIONAL

Art. 22, £ asseqgurado o direito de aposentadoria voluntaria

com proventos proporcionais, ao tempo de contribuicdo, ao servidor
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que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na

Administragcao Publica Direta Autarquica ou Fundacional,  até
01/11/2001 quando atendidas as seguintes condicdes:

I - tiver 53 (cinglienta e trés) de idade, se homem, e 48

(quarenta e oito) se mulher:

IT - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dard a aposentadoria:

III - contar tempo de contribuigdao, no minimo, a soma de:

a) 30 (trinta anos), se homem, e 25 (vinte e cinco) anos,
se mulher; e,

b) um pericdo adicional de contribuicdo equivalente a 40%
(quarenta por cento) do tempo que, em 01 de novembro de 2001,

& faltaria para atingir o limite de tempo constante na alinea anterior.

Paragrafo Gunico. Os proventos de aposentaria voluntaria
proporcional ao tempo de contribuicdo, serdo equivalentes a 70%
(setenta por cento) da remuneracdo integral do servidor efetivo no
cargo em que se der a aposentadoria, acrescido de 5% {(cinco por
cento) desse valor por ano de contribuicdo que supere o tempo de
contribuigao de 30 (trinta) anos, se homem e 25 (vinte e cinco) anos

se mulher, acrescido do periodo adicionat de que trata a alinea “"b” do
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inciso III deste artigo, até atingir o limite de cem por cento.

SUBSECAO IV
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 23. O servidor serda aposentado voluntariamente,

cumprido o tempo de caréncia observadas as seguintes condigdes:

I - 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, com proventos
integrais, ao servidor que ingressou na Administragao Publica a partir
de 01/11/2001,;

- II - 35 (trinta e cinco) anos de contribui¢do, se homem, e
30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, com proventos integrais,
ao servidor que ingressou na administracdo publica anterior a data de
01/11/2001.

Paragrafo 1°. Na hipétese prevista no inciso II, o©

interessado deve atender as seguintes condigoes:

I - tiver 53 (cinqienta e trés) anos de idade, se homem, e
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48 (quarenta e oito) anos de idade se mulher;

II - tiver 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em
que se dara a aposentadoria:

III - contar tempo de contribuigdo, no minimo de:

r a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30(trinta) anos, se
o mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente 20%
(vinte por cento) do tempo que, a partir de 01 de novembro de
2001, faltaria para atingir o limite de tempo constante na alinea
anterior .

SUBSECAO V
e DA APOSENTADORIA ESPECIAL DE PROFESSOR

Art. 24. O professor que comprovar exclusivamente, o
tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacéo
infantil e no ensino fundamental médio, quando da aposentadoria
voluntaria por tempo integral de contribuicdo, anterior a

01/11/2001, terd que cumprir 0s seguintes requisitos:
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I - 30 (trinta) anos de contribuicdo se professor, e 25
(vinte e cinco) anos de contribuigdo se professora;

Paragrafo 1° QO professor que ingressar ap6és 01/11/2001
na forma estabelecida no “caput “, tera que cumprir os seguintes

requisitos:

I - 30 (trinta) anos de contribuicdo se professor, e 25

(vinte e cinco) anos de contribuicdo se professora;

II - 55 (cinglenta e cinco) anos de idade, se professor, e
50 (cinquenta) anos de idade, se professora.

Paragrafo 2° O Professor que tenha ingressado
regufarmente, em cargo efetivo de magistério até 01/11/2001, ¢
que optar pelas regras de transicdo para aposentadoria com
proventos integrais, devera ter idade minima de 53 (cinqliienta e trés)

. anos se homem, e 48 (quarenta e oito) anos se mulher, terd o tempo
de servigo exercido até aquela data contado com o acréscimo de 17%
(dezessete por cento), se homem, 20% (vinte por cento) se mulher,
desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo

exercicio das funcdes de magistério.
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SUBSECAO VI

DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVA A APOSENTADORIA

Art. 25. A Aposentadoria por idade é devida ao segurado
que, cumprida a caréncia exigida nesta Lei, completa 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta) anos se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Art. 26. No periodo compreendido entre a data do
requerimento da aposéntadoria e a decisao pelo Tribunal de Contas,
pela legalidade do ato que a concedeu, incumbe ao Orgdo a que
estiver lotado o servidor, a continuidade do pagamento de seu

vencimento ou remuneragao.

Art. 27. Para calculo dos proventos proporcionais, sera
considerado 1/35 (um trinta e cinco avos), da totalidade da
remuneracao do servidor na véspera da concessdo, do beneficio, por
ano de contribuicdo, se homem, e 1/30 (um trinta avos), se mulher
no caso de aposentadoria por idade e compulsoéria.

Art. 28. E assegurada a concessdo de aposentadoria e
pensao, a qualquer tempo, aos servidores publicos e aos seus
dependentes, que até o dia 01 de novembro de 2001 tenham
cumprido os requisitos para a obtengdo destes beneficios, com base

nos critérios estabelecidos na'Legislagdo entdo vigente.
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Paragrafo 1°. O servidor que tenha completado as
exigéncias para a aposentadoria integral e que opte em permanecer
em atividade, fara jus a isencdo da contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para a aposentadoria prevista no artigo 23,

inciso I.

Paragrafo 2°. Os proventos de aposentadoria a ser
concedida aos servidores publicos referidos no “caput”, integrais ou
proporcionais, bem como as pensdes a seus dependentes, serao
calculados, de acordo com a Legislacdo em vigor, a época em que
foram atendidas as prescri¢cées nelas estabelecidas para a concessdo

destes beneficios.

Paragrafo 3°. O beneficio é devido a contar do dia
imediato a decisdo pelo Tribunal de Contas, da legalidade do ato que

concedeu a aposentadoria.

Art. 29. Os proventos de aposentadoria, calculados pelas
regras gerais e de transi¢cdo ndao podera exceder a remuneracdo do

servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

Art. 30. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao
revistas na mesma data e na mesma proporgdo, sempre que Se
modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer vantagens ou

beneficios posteriormente concedidos ao servidor em atividade,
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inclusive se decorrentes de transformacdo ou reclassificagdo do cargo

ou funcao em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia
para a concessao da pensao.

Art. 31. O tempo de contribuicdo Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal sera contado para efeito de aposentadoria, e 0
tempo de servigo correspondente para efeito de disponibilidade.

- Art. 32. A Lei ndo podera estabelecer qualquer forma de

contagem de tempo de contribuigdo ficticio.
Paragrafo unico. Entende-se como tempo ficticio:

I - o tempo contado em dobro da licenga-prémio por
assiduidade ndo gozada;

II - o tempo contado em dobro do servigo prestado as
Forcas Armadas em operagdes de guerra;

III - acréscimo ao tempo de servico em atividades

perigosas, insalubres ou penosas;

VI - 0o tempo em que o0 servidor esteve exonerado,

demitido, despedido ou dispensado de seu cargo ou emprego;
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VII - o tempo em que o servidor esteve aposentado, sem

contribuigdo para nenhum regime de Previdéncia;

Art. 33. Observado o disposto no caput, o tempo de
servico considerado pela Legislagdo vigente para efeito de

aposentadoria sera contado como tempo de contribuigao.

Art. 34. E vedada a adocdo de requisitos e critérios
diferenciados para a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo
regime da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Catanduvas, ressalvados o0s casos de atividades exercidas,
exclusivamente, sob condi¢des especiais que prejudiquem a saude ou

a integridade fisica, definidos em Lei complementar.

Art. 35. E vedada a percepcio de mais de uma
aposentadoria a conta desta Previdéncia Municipal, ressalvados as
aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis previsto na

Constituicao.

Art. 36. E vedada a percepcdo simultinea de proventos de
aposentadoria do Regime da Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Catanduvas, com a remuneracdo de cargo,
emprego ou fungdo Publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal, 0s cargos eletivos e 0s cargos em

comissao declarados em Lei de livre nomeacdo e exoneracdo.
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Paragrafo 1°. A vedagao prevista no caput, ndo se aplica
aos membros do poder e aos inativos que até o dia 01 de novembro
de 2001, tenham ingreésados novamente no servigo publico por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais
formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhe proibida‘ a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime da Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas, aplicando-
Ilhes , em qualquer hipotese o limite de que trata o § 11, do artigo
-~ 40, da Constituicdo Federal.

Paragrafo 2°. Na hipotese da proibicdo de percepcdo de
mais de uma aposentadoria prevista no paragrafo anterior, sera
facultada ao servidor inativo a opcao por um dos proventos de
aposentadoria. '

Art. 37. Considera-se tempo de contribuigdo:

I - todo aquele prestado a Administracao Publica Direta,
Autarquica ou Fundacional do Municipio de Catanduvas;

II - o tempo de servigo prestados para o0s Estados, Distrito
Federal e a Unido, inclusive as Forcas Armadas neste incluido o

servico Militar obrigatdrio e para outros Municipios;

III - o tempo de servigo referente ao exercicio de mandato

eletivo Federal, Estadual ou Municipal.
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Art. 38. A apuracao do tempo de servigo serda feito em
dias, e serao convertidos em anos, considerado o ano como 365 dias.

SUBSECAO VII

L

DA PENSAQ

Art. 39 A pensdo sera devida ao conjunto de dependentes
do servidor segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar do

6bito ou da decisdo judicial no caso de auséncia.

Art.40 A pensdo por morte correspondera a 100% (cem
por cento) da remuneracdo ou provento do servidor falecido,
observado para tal fim o limite estabelecido no item XI do Art. 37, da

Constituicdo Federal, para a esfera Municipal.
Paragrafo Unico a Pens3o devida aos beneficiarios legais
do servidor sera revista na forma estabelecida no paragrafo 4° do

Artigo 40 da Constituicao Federal.

Art. 41 . A pensdo sera rateada em cotas proporcionais

entre todos os dependentes inscritos, cabendo 50% (cinqlenta pbr
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cento) para a viuva ou companheira e os 50% (cinqlienta por cento)

restantes serdao rateados em cotas iguais aos demais dependentes.
Paragrafo 1° - Na falta de outros dependentes legais, o
beneficio da pensdaoc sera concedido integralmente a viuva ou

companheira (o) sobrevivente.

Paragrafo 22 - Na hipétese do segurado ser viuvo (a) se
seu cinjuge ou companheira (0) nao tiver direito &8 pensdo, sera estd
deferida integralmente, em proporgao igual aos demais dependentes,

se houver nos termos previstos por esta lei.

Art 42, A cota de pensdo sera extinta pelo casamento ou
morte do pensionista ou pela ocorréncia de qualquer fato que resulte

no cancelamento da inscricao.

Paragrafo 1° Toda vez que se extinguir uma cota de
pensdao, processar-se -a novo rateio ente o0s dependentes
remanescente, sem prejuizo dos reajustes do beneficio concedido nos

termos do paragrafo unico do referido artigo.

Paragrafo 2° Com a extingdo de cota do Gltimo pensionista

, extinguir-se - a também a pensdo.
Art.43. Declarada a auséncia do segurado pela autoridade

judiciaria competente, seus dependentes fardo jus a uma pensdo

provisoria, na forma estabelecida nesta secédo.
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Paragrafo 1° Se houver desaparecimento do segurado em

razdao de acidente ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensdo
provisdria, dispensada a declaracdo referida neste artigo.

Paragrafo 2° verificado o reaparecimento do segurado
cessara imediatamente o pagamento da pensdo, desobrigados os

beneficiarios do reembolso de quaisquer quantias ja recebidas.

SUBSECAO VIII

DO AUXILIO-DOENCA

Art. 44, O auxilio-doenga serada devido ao segurado que,
havendo cumprido, quando for 0 caso, o periodo de caréncia exigido
nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua

atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. N3o sera devido auxilio-doenca ao
segurado que se filiar ac Regime da Previdéncia Social dos Servidores
Pablicos do Municipio de Catanduvas, ja portador da doenca ou da
lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento

dessa doencga ou lesdo.

Art. 45. O auxilio-doenca sera devido ao segurado a

contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade.
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Paragrafo 1°, Quando requerido por segurado afastado da
atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenga sera devido a
contar da data da entrada.do requerimento.

Paragrafo 2°. Durante os primeiros 15 (quinze) dias
consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doencga,

incumbird ao 6rgao de lotagdo pagar ao servidor a sua remuneragao

integral.
-

Art. 46. O auxilio-doenga, inclusive o decorrente de
acidente do trabalho, consistira numa renda mensal correspondente a
91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, ndo podendo
ser inferior ao valor do menor vencimento do plano de carreira do
Municipio.

Art. 47. O segurado em gozo de auxilio-doenga, por
periodo igual a 24 (vinte e quatro) meses, insusceptivel de
readaptacdo, sera aposentado por invalidez.

SUBSECAO IX
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 48. O salario-maternidade é devido a segurada da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Catanduvas, durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio no periodo
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entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a
deste, observadas as situacdes e condigdes previstas na legislagdo no
gue concerne 3 protecdo a maternidade, sendo pago diretamente pela

Previdéncia Social.

Art . 49.- O valor do salario-maternidade coincidira com o0

do vencimento do cargo da servidora gestante.
SUBSEGAO X
DO AUXiLIO-RECLUSAO

Art. 50. O auxilio-reclusdo serad devido, nas mesmas
condicdes da pensao por morte aos dependentes do segurado
recolhido a prisao, que njo estiver em gozo de auxilio-doenca ou de

aposentadoria.

1 - O pedido de auxilio-reclusao deve ser instruido com
certiddao do efetivo recolhimento do servidor a prisdo, firmada pela

autoridade competente;

II - Aplicam- se ao auxilio-reclusdao as normas referentes
4 pensdo pér morte, sendo necessaria, no caso de qualificacdo de
dependentes apos a reclusdo ou detencdo do servidor, a preexisténcia

da dependéncia econémica;
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III - A data de inicio do beneficio sera fixada na data do

efetivo recolhimento do segurado a prisdo;

IV - O auxifio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado
permanecer detento;

V - O beneficio devera apresentar trimestralmente atestado
de que o segurado continua detido ou recluso, firmado pela
autoridade competente;

VI - No caso de fuga, o0 beneficio sera suspenso e, se
houver recaptura do segurado, sera restabelecido a contar da data em
que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de
segurado;

VII - Se houver exercicio de atividade dentro do periodo de
fuga, o mesmo sera considerado para a verificacdo da perda ou ndo
da qualidade do servidor;

VIII - Falecendo o segurado detido ou recluso, o auxilio-
reclusao que estiver sendo pago serd automaticamente convertido em
pensao por morte;

IX - E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apés a
soltura do servidor.
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SECAOQO 1V

DA CONTAGEM RECIPROCA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 51. Para efeito dos beneficios previstos no Regime de
Previdéncia Social desta Lei, € assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo, na Administragdo Publica e na atividade
privada urbana e rural, hipotese em que os diferentes sistemas de

Previdéncia social se compensardo financeiramente.

Paragrafo Gnico. A compensacdo financeira sera devida
pelos demais sistemas aquele a que o interessado estiver vinculado
ao requerer o beneficio, na proporcdo dos respectivos tempos de

contribui¢ao, na forma estabelecida no regulamento.

Art. 52. O tempo de contribuicao de que trata esta sec¢ao

a sera contado, observadas as normas seguintes:
\

' ) I - ndo sera admitida a contagem em dobro ou em outras

condigbes especiais;

II - é vedada a contagem de tempo de contribuicdao publico

com o de atividade privada, quando concomitantes;

III - ndo sera contado por um sistema o tempo de
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contribuicao utilizado para concessao de aposentadoria pelo outro.

Art. 53. Quando a soma dos tempos de contribuigdo do
segurado, cumprindo-se a caréncia exigida, ultrapassar 30 (trinta)
anos, se do sexo feminino e 35 (trinta e cinco) anos, se do sexo

masculino o excesso ndo sera considerado para qualquer efeito.

. Art. 54. O beneficio resultante de contagem de tempo de
’ contribuicdo na forma desta secao sera concedido e pago pela Previdéncia

Municipal, calculada na forma desta Lei.

SECAO V
DAS DISPOSICOES DIVERSAS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 55. Nenhum beneficio ou servico da Previdéncia
Municipal podera ser criado, majorado ou estendido, sem a

correspondente fonte de custeio total.

i

Art. 56. Sem prejuizo do direito ao beneficio, prescreve em
5 (cinco) anos o direito das prestacbes nao pagas nem reclamadas
na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes.

Art. 57. A perda da qualidade de segurado apb6s o
preenchimento de todos o0s requisitos exigiveis para a concessdo de

aposentadoria ou pensdo ndao importa em extingdo do direito a esses
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beneficios.

Art. 58. Salvo quanto ao valor devido a Previdéncia
Municipal e ao desconto autorizado por lei, ou derivado da obrigacdo
de prestar alimentos reconhecidas em sentencga judicial, o beneficio

ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou seqUestro.

Art. 59. Serd fornecido ao beneficiario demonstrativo
minucioso das importancias pagas, discriminando-se o valor do
provento ou de pensdo, as diferengas eventualmente pagas, com o

periodo a que se referem, e 0s descontos efetuados.

Art. 60. O beneficio em dinheiro é pago diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa ou
impossibilidade de locomogao, ao seu procurador cujo mandato ndo

tera prazo superior a 6 (seis) meses, podendo ser renovado.

’ Art. 61. O beneficio devido ao segurado ou dependente
civilmente incapaz sera feito ao cénjuge, pai, mae, tutor ou curador,
ou ao procurador por ele constituido mediante instrumento publico
cujo mandato ndo tera prazo superior a 6 (seis) meses, admitindo -se

renovacgao.

Paragrafo Unico. Para pagamento do beneficio na forma
especificada no "“caput” deste artigo, sera exigido sua autorizacao,

devendo ser rengvada a cada. 6 {seis) meses
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Art. 62. O segurado menor pode firmar recibo de

beneficios, independentemente da presenca dos pais ou tutor.

Art. 63. O valor ndo recebido em vida pelo segurado,
devera ser pago aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte
ou, na falta deles, aos seus sucessores na forma da Lei Civil,

independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 64. A falta de documento ndo constitui motivo para
recusa do recebimento de requerimento de beneficios.

Art. 65. A recusa de fornecimento de protocolo ou
comprovante de requerimento sujeita o servidor responsavel as penas

administrativas cabiveis, além da multa prevista nesta Lei.

Art. 66. Os proventos dos servidores inativos e
pensionistas, que vierem a se aposentar antes do prazo de 36 (trinta
e seis) meses da data de vivéncia desta lei, terdo os seus proventos
custeado pelo Tesouro Municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 67 - Os servidores que vierem a se aposentar e os
pensionistas a partir de 36 (trinta e seis) meses da data da vigéncia
desta lei, terao os seus proventos custeados pelo Fundo de

Previdéncia do Municipio.
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Art. 68 As receitas do Fundo de Previdéncia do Municipio
de Catanduvas serdo integralmente destinadas a capitalizacdo durante

36 (trinta e seis) meses a'partir da vigéncia desta lei.

Art. 69 Perdera o direito a pensdo o beneficiario
condenado por crime de natureza dolosa, do qual tenha resultado a

morte do servidor.

Art. 70. O Orgdo Pablico Municipal, o Sindicato ou a
entidade de aposentado devidamente legalizada, podera, mediante
convénio com a Previdéncia Municipal, encarregar-se, relativamente a

seu servidor ou associado e respectivos dependentes de:

I - processar requerimento de beneficio, preparando-o e

instruindo-o de maneira a ser despachado pela Previdéncia Municipal;

ITI - submeter o requerente a exame médico, inclusive
complementar, encaminhando a Previdéncia Municipal o respectivo
laudo, para efeito de homologagdo e concessdao de beneficio que
dependa de avaliacdo de incapacidade;

III - pagar beneficio;

IV - preencher documento de cadastro a ser autenticado
pela Previdéncia Municipal;

V - prestar outros servigos a Previdéncia Municipal.
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Art. 71. O convénio podera dispor sobre o reembolso das

despesas do Orgdo Publico Municipal, do Sindicato ou da Entidade de
aposentado devidamente. legalizada, correspondente aos servigos
previstos nos incisos II a V do artigo anterior, ajustado por valor
global conforme o numero de servidores ou de associados, media-nte

deducao do valor das contribuicdes previdenciarias a serem recolhidas

pelo Orgdo.

e,

T Art. 72, O segurado em gozo de beneficio da
aposentadoria por invalidez, estao obrigados a se submeter
anualmente a exame médico a cargo da Junta Médica oficial do
Municipio, enquanto ndo compietar 55 (cinqienta e cinco) anos de
idade.

Art. 73. Serdao descontos obrigatérios dos beneficios ou
proventos:

. I - contribuicdo a Previdéncia Municipal:

II - imposto de Renda Retido na Fonte;
III - pensdo alimenticia, mediante determinagao judicial;

IV - reposicdes ou indenizacdes ao erario.

V - Pagamento de beneficios além do devido.
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Paragrafo Primeiro: Na hipotese do inciso V, o desconto

—

sera feito em até 6 (seis) parcelas, salvo ma-fé.

Paragrafo Segundo: . Sao descontos facultativos
dependendo de autorizag¢ao do servidor inativo ou pensionista:

I - contribuigao ao Sindicato de classe;
(N

— II - mensalidade da Associagao dos Servidores;

I1II - aqueles oriundos de convénios firmados pelo Sindicato

ou pela Associacao de Servidores;

IV - relativos aos impostos, taxas ou contribuicdo de

melhoria;
TITULO III
$
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA
CAPITULO I

DAS FONTES DE CUSTEIO

SECAO I

Av. Pioneiros, 900 - Fone/Fax: (45) 234-1313 - 234-1303 - CEP 85470-000 - Catanduvas:- Parand



Pefeitura do Municipio

e

Gestio 2001/2004
CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Art. 74. A contribuicdao do servidor ativo e inativo, sera
calculada mediante a aplicagdao da aliquota de 7,7% (sete virgula
sete por cento) sobre valor bruto da base de contribuigao.

SECAO II

CONTRIBUICAO DA ADMINISTRACAO DIRETA AUTARQUIASE
FUNDACOES

Art. 75. A contribuicdo a cargo dos Poderes Executivo e

Legislativo, Fundagbes e Autarquias do Municipio de Catanduvas, que

ndo excedera ao dobro da contribuicdo prevista no artigo 79,

) destinada a Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
r‘ de Catanduvas, é de 10 % (dez por cento) sobre o salario de

contribuigao dos servidores ativos, inativos e pensionistas.

Paragrafo 1°. 0Os orgdos da administracdo direta,
autarquias e fundacgdes deverdo ajustar os seus planos de beneficios e
custeio sempre que excederem no exercicio 0s limites previstos no
“caput” para retornar a esses limites no exercicio financeiro

subsequente.
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Paragrafo 2°. Fica vedada a celebracao de convénio,
consorcio ou outra forma de associacdo para concessao de beneficios

previdenciario entre Estado e Municipio e entre Municipios.

Paragrafo 3° A despesa liquida com pessoal inativo e
pensionistas dos regimes proprios de previdéncia social dos
servidores publicos , ndo podera exceder a doze pdr cento de sua

receita corrente liquida em casa exercicio financeiro.

Paragrafo 4° Despesa liquida é a diferenga entre despesa
total com pessoal inativo e pensionistas dos regimes proprio de
previdéncia social dos servidores e a contribuicdo dos respectivos

segurados.

Paragrafo 59 As contribuigcoes dos Inativos e pensionistas
sdo feitas pdr aliquotas ndo superiores as aplicadas aos servidores
ativos do respectivo ente estatal.

I - os convénios deverao garantir integralmente o
pagamento dos beneficios ja concedidos bem como aqueles cujos

requisitos necessarios a sua concessdo de novos beneficios.

II - os beneficios cujas condicdes para sua concessao
tenham sido implementados a partir de 01 de novembro de 2001
serdo de responsabilidade dos regimes proprios de previdéncia.
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III - O Tesouro Municipal repassara o0s recursos de que
trata o artigo 75 desta lei, ao Fundo de Previdéncia Municipal, até o
100 (décimo) dia util de- cada més subseqliiente ao do pagamento,
cabendo ao mesmo providenciar, imediatamente, o recolthimento em
estabelecimento bancario a crédito do Fundo de Previdénciardo
Municipio.

IV - Decorrido o prazo referido no item III, deste artigo,
as contribuicbes a serem repassadas sujeitar- se - ao a atualizagao
monetaria segundo os mesmos indices utilizados para efeito de
correcdo dos tributos municipais, sem prejuizo dos juros de mora de
1 (um por cento) ao més e multa de 2 (dois pér cento), ambas em
carater irrelevavel, incidentes sobre os valores integrais das

contribui¢des, atualizadas monetariamente até a data do pagamento.

V - O dirigente dos poderes Municipais atingidos po6r esta
lei, respondem pessoalmente pela multa aplicada por infracao de
dispositivos nela previstos, bem como serao responsabilizados na

forma da lei, caso o recolhimento das contribuicées proprias nao
ocorram nas datas e condicBes estabelecidas.

CAPITULO 11

DO SALARIO DE CONTRIBUICAO

Art. 76. Para os efeitos da presente Lei, entende-se por
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salario de contribuicdo a remuneragdo do cargo, acrescido de
adicionais de chefia, assessoramento ou assisténcia, noturno, por
tempo de contribuicao, pdr servico extraordinario, pelo exercicio de
atividades perigosas, penosas ou insalubres, gratificagoes

permanentes e outros valores remuneratorios habituais.

Paragrafo 1°, O salario-maternidade &, considerado

} salario de contribuigao.

Paragrafo 2°. A gratificagdo natalina integra o salario de

contribuicao.

Paragrafo 3°. O valor total das diarias pagas, quando
excedente a 50% (cingiienta por cento) da remuneracdo, integra o

salario de contribuicdo pelo valor total.

. c Paragrafo 4°. N&o integram o salario de contribuicao:

a) as cotas do salario-familia recebidos nos termos da Lei;
b) o adicional de férias;

c) importancia recebida de férias indenizadas;

d) as diarias para viagens nao excedentes a 50% (cinquenta
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por cento) da remuneragao.

CAPITULO III

DA ARRECADACAO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 77. O recolhimento das contribui¢cdes dos servidores
ativo sera efetuado mensalmente pelo setor competente da Prefeitura
e da Cdmara Municipal, sempre no 10° (décimo) dia util de cada més
subseqUente ao do pagamento, e sera repassado ao Fundo de
Previdéncia Municipal que promovera o depésito em estabelecimento

bancdrio, a crédito do Fundo de Previdéncia do Municipio.

Paragrafo unico: Os poderes Municipais se obrigam a
remeter mensalmente a Cadmara Municipal a comprovacgao do

recolhimento das contribuicdes.

Art. 78. Compete a Previdéncia Social dos Servidores
PUblicos do Municipio de Catanduvas, através de seu 6rgdo proprio,
arrecadar e fiscalizar a arrecadacdao e o0s recolhimentos das
contribuicbes e demais receitas previstas nesta Lei, bem como prover
a respectiva cobranca e aplicar as sang¢des previstas, na forma

estabelecida em regulamento.

Art. 79. As contribuicOes devidas a Previdéncia Social dos
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Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas e outras importancias
ndo recolhidas nas épocas proprias terdao 1% (um por cento) de juros
ao més e multa de 2% (dois) por cento, ambos em carater
irrelevavel, incidentes sobre os valores integrais das contribuigg‘ies

atualizadas monetariamente até a data do pagamento.

Paragrafo 1° - As receitas referente as multas, os juros e
a correcdao monetaria, e os investimentos em aplicagdao financeira e
societarias, serdao arrecadadas e recolhidas diretamente pelo

Departamento Previdenciario Municipal.

CAPITULO IV

DO ORCAMENTO

Art. 80 - O orcamento anual dos poderes Publicos de
Catanduvas deve consignar as dotagdes necessarias ao pagamento da
. contribuicdo previdenciarias previstas no artigo 75 desta lei, de

modo a assequrar a sua regular liquidacdo dentro do exercicio .

Art . 81 O orcamento da Previdéncia Social de que trata o

artigo 85 desta lei, € composto ainda das seguintes receitas:
I - Receitas do Poder Pablico Municipal;

II - Receitas das contribuigdes Sociais;
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III - Receitas de outras fontes;

IV - O Poder Executivo e Legislativo respondem
respectivamente, pelas contribuicdes sociais de seus agentes;

Paragrafo Gnico: constituem contribui¢gées sociais as
dos servidores Publicos ativos, inativos e pensionistas, incidentes

sobre a sua remuneracao, proventos ou pensao mensal.

CAPiTULO V

BALANCO E DA PRESTACOES DE CONTAS

Art. 82. A escrituracdo das contas de cada exercicio devera
> ser encerrada até 31 de dezembro, compreendendo as despesas
‘ empenhadas até esta data, procedendo-se entdo, a apuragdo do
respectivo resultado e ao levantamento do Balango Geral da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Catanduvas.

Art. 83. Anualmente a Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Catanduvas, enviara ao poder Executivo até
o ultimo dia do més de fevereiro o relatéorio de suas atividades, as

prestacdes de contas e o Balango Geral do exercicio anterior, para

4
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que seja enviado ao Tribunal de Contas do Estado para exame e

parecer.

Paragrafo dGnico: Os relatérios e demonstrativos serdo
publicados de acordo com o contido na Lei Complementar n©
101/2000 - LRF.

| Art. 84. a Previdéncia Social dos Servidores Puablicos do
' Municipio de Catanduvas, encaminhara a Secretaria de Previdéncia
Social, até 30 (trinta) dias apos o encerramento de cada semestre, do

demonstrativo mencionado deste artigo, conforme o0s itens abaixo:

I - o valor da contribuicdo dos Orgdos da Administracdo

Pubtica, direta e indireta;

II - o valor das contribuicdes dos servidores publicos

Y ativos;
L |

III - o valor das contribuicdes dos servidores publicos

inativos e dos pensionistas;
IV - o valor da despesa total com pessoal ativo;

VvV - o valor das despesas com pessoal inativo e

pensionistas;

|
L
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VI - o valor da receita corrente liquida dos Orgdos da

Administragdo Publica direta, autarquias e fundagdes;

VII - os valores de quaisquer outros itens consideradas

para efeito do calculo da despesas liquida.

Paragrafo 19, Como despesa liquida entende-se a
= diferenca entre a despesa total com 0 pessoal inativos e pensionistas
da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Catanduvas, e a contribuigao dos respectivos segurados.

Paragrafo 2°. Antes de proceder a quaisquer revisdes,
reajustes ou adequacdes de proventos e pensdes que impliquem
aumento de despesas, os Orgdos da Administragdo Publica, direta,
autarquica ou fundacional deverao regularizar a situagdao sempre que
o demonstrativo de que trata o "caput" deste artigo, no que se refere

a despesa acumulada até o bimestre.

Art. 85. A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Catanduvas, mantera atualizado registro contabil
individualizado das contribui¢des dos servidores ativos, inativos e

pensionistas, conforme disposto em regulamento.

Art. 86. A Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Catanduvas, devera organizar-se com base em normas

gerais de contabilidade e atuaria, para garantir o seu equilibrio
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financeiro e atuarial.

Art. 87. As avaliagGes atuariais e auditoriais contébeis
deverdo ser realizadas anualmente por entidade independentemente e
legalmente habilitada, estando disponiveis para conhecimento e
acompanhamento por parte da Secretaria de Previdéncia Social até o
dia 31 de margo do ano subsequente.
N

Paragrafo anico O balango anual com pareceres de
atuaria e de auditoria contabil devera ser publicado anualmente na

forma prevista no artigo 84 desta Lei.

Art. 88. O Poder Executivo, em razao da vigéncia da Lei
Municipal n® 105/96, que extinguiu o Fundo de Previdéncia Municipal
e manteve o sistema previdenciario vigente, compromete-se em
amortizar a divida existente em 35 (trinta e cinco) anos, conforme
previsdao tegal contida na Portaria/MPAS 4992/99, alterada pela

. Portaria/MPAS 7796/2000, em seu inciso XI.

Paragrafo 1°. Os valores a serem restituidos ao Fundo de
Previdéncia Municipal, criado pelo presente diploma legal - em seu

artigo 89 - estdo delineados no Anexo I, parte integrante desta Lei.

Paragrafo 29, Poderd o Executivo entregar ao Fundo de
Previdéncia Municipal um bem imoével, apdés prévia avaliagdo,

amortizando parcial ou integralmente a divida de que trata o “caput”
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deste artigo.

CAPITULO VI

APLICACAO DAS RESERVAS

Art. 89. Fica criado o Fundo de Previdéncia do Municipio
de Catanduvas, que sera administrado e constituido de acordo com o

estabelecido nesta Lei.

Art 90. Para fim exclusivo de administrar os recursos do
Fundo, fica autorizada a contratagao de um estabelecimento da rede

bancaria local.

Art. 91. Os recursos financeiros do Fundo, deverdo ser

' aplicados de acordo com o plano especifico de aplicagdo previamente
elaborado pelo estabelecimento bancario escolhido de conformidade

com a legislagdao que dispde sobre fundos de pensbes a efeito de

propiciar rentabilidade e manutengcao do seu poder aquisitivo.
Paragrafo 1° . O plano especifico de aplicagao dos

recursos sera submetido ao Conselho Curador do Fundo que podera

aprova-lo ou nao.
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Art.92. Os recursos alocados ao Fundo de Previdéncia do
Municipio de Catanduvas, serdo utilizados, exclusivamente para o
custeio total da Previdéncia Social do Servidor Publico, sendo
responsabilizado, na forma da lei sob qualquer motivo ou argumento,

permitir o desvio de sua finalidade.

Art. 93. A aplicagdo das reservas da Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas, tem por

- finalidade garantir uma renda destinada a suplementar o custeio do
plano de beneficios assegurados por esta Lei.

Art. 94. A aplicacdo das reservas se fara tendo em vista, a
seguranca quanto a recuperacdo ou conservag¢dao do valor real, em
poder aquisitivo, do capital investido, bem como ao recebimento dos
juros previstos para as aplicagbes da renda fixa.

Art. 95 Ficam os poderes Municipais autorizados abrir
. crédito adicional para fazer face ao disposto do Art. 80 desta lei,

servindo como fonte de recursos, quaisquer das formas previstas no
paragrafo 1° do art. 42, da Lei Federal 1° 4.320 de 17 de margo de
1964.

Art. 96. As importadncias arrecadadas pela Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas, sdo de
sua propriedade e em caso algum poderao ter aplicagao diversa da
estabelecida nesta Lei, sendo nulos de pleno direito 0s atos que

violarem este preceito.
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Art. 97. Os recursos alocados ao Fundo de Previdéncia do
Municipio de Catanduvas, ndo serao utilizados para outra finalidade
que ndo a de custeio total da Previdéncia Social dos servidores, sob
pena de ser responsabilizado na forma da lei quem assim o permitir.

Art. 98. Os recursos provenientes das alienagdes de
patriménio vinculado ao fundo com finalidade previdenciaria na forma
de bens, direitos ou ativos de qualquer natureza devem ser aplicados

L da seguinte forma:

I - Titulos de emissao do Tesouro Nacional, inclusive

créditos securitizados;

II - Titulos de emissao do Banco Central do Brasil;

III - Titutos ou valores mobiliarios de emissdo de
instituicdes financeiras cujo capital social seja integralmente detido

pela Unido;

IV - Titulos ou valores mobiliarios de emissdao de

subsidiarias das instituicdes referidas no inciso “III".
Paragrafo 1° - Os recursos de que trata o caput deste
artigo devem ser registrados separadamente na contabilidade do

fundo com finalidade previdenciarias.

Paragrafo 2° - Os responsaveis pela gestdo dos fundos

com finalidade previdéncia devem realizar, no minimo
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semestralmente avaliagao do desempenho das aplicagdes a cargo da

(s) instituicdo (des) administradora (s), rescindindo o contrato
quando se verificar performance insatisfatéoria p6ér 2 (dois) periodos

consecutivos, conforme estabelecidos no contrato.

Art. 99, E vedada a utilizacdo de recursos do fundo com
finalidades previdenciaria em gastos de qualquer natureza com a

manutencdo de bens moveis e imoéveis a ele vinculados.

Art. 100. As disponibilidades do fundo com finalidade
previdenciaria devem ser mantidas em conta separada das
disponibilidades de caixa do ente patrocinador.

Art. 101. £ vedado aos fundos com finalidade
previdencidria conceder empréstimos financiamentos ou abrir crédito
sob qualquer modalidade a pessoas fisicas ou juridicas, bem como a

prestagdo de fianga, aval aceite ou qualquer forma de coobrigagao.

" g Art. 102. A ndo observancia das disposigies de lei sujeitara
os administradores do fundo as sancgoes civis e penais previstas na

legislacdo em vigor.

Art. 103. Compete ao Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social aprovar planos de enquadramento de aplicagbes do
fundo com finalidade previdenciaria, desde que pér esse formalizado

com 0s respectivos cronogramas
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Art 104, Os excessos correspondentes aos ativos
financeiros ou modalidades operacionais cujos percentuais, na data da
entrada em vigor desta ‘Iei, revelem-se superiores aos limites de
aplicacdes ora estabelecidos devem ser eliminados a medida que
liquidadas as operacdes ou ingressados recursos no fundo com
finalidade previdenciaria, o qual fica impedido de renovar ou
contratar novas operacdes que onera os referidos percentuais até seu

efetivo enquadramento.
Paragrafo 1° O disposto neste artigo nao se aplica:

I - as acdes ou quotas de sociedades que tenham sido

vinculadas ao fundo;

II - aos bens imoOveis que ja integrem o patriménio e

aqueles que venham a ser vinculados por lei ao fundo.

Paragrafo 2° O fundo com finalidade previdenciaria que
possuir em sua carteira, na data da entrada em vigor desta lei,
aplicacdes em ativos financeiros ou modalidades operacionais que nao
os previstos no art 102 desta lei, deve se enquadrar nas condigdes
estabelecidas desta lei, no prazo de 12 (doze) meses contados da

data de sua entrada em vigor.

Art. 105. Para efeito da verificacdo da observancia dos
limites de que trata esta lei, devera ser enviado ao Ministério da

Previdéncia e Assisténcia Social, na periodicidade e forma a serem
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estabelecidas por aquele Orgdo, demonstrativo da evolugdo de

enquadramento das aplicagges.

Art. 106. Todos segurados dependentes ou entidade
sindical representativa dos servidores Publicos Municipais tem
legalidade ativa para requerer em juizo a presta¢do de contas por
partes dos agentes do Fundo de Previdéncia e para cobrar do Poder
Executivo e do Legislativo Presidente ou diretor de Autarquias e

oy Fundacdes sua parcela de contribuicaoc em favor do Fundo.

CAPITULO VII

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CATANDUVAS

Art. 107. A Estrutura QOrganizacional da Previdéncia Social
do Municipio de Catanduvas compreende:

I - Superintendéncia;
II - Conselho de Administragao;

III - Conselho Fiscal;

IV - Departamento Administrativo e Financeiro;
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V - Departamento Juridico.

Paragrafo anico. Os Orgdos de menor nivel hierdrquicos

serdo criados por Decreto pelo Prefeito Municipal.
CAPiTULO II
SECAO I

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CATANDUVAS

Art. 108. O Conselho de Administragcdo da Previdéncia

Social dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas , tera
' como gestor:

I - a nivel deliberativo, o Conselho Curador;
II - a nivel Executivo, a Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 109 - O Conselho Curador do Fundo serd composto por 5

(cinco) membros efetivos e respectivos suplentes, escolhidos dentre
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os servidores do Municipio, e indicados em assembléia de classe

através de lista contendo 15 (quinze) nomes,

Paragrafo primeiro: A lista serd encaminhada ao Prefeito
Municipal, que no prazo de 10(dez) dias a contar da data do protocblo
de recebimento, nomeara por decreto aqueles que irdo compor o
Conselho Curador do Fundo, sendo:

I - 2 (dois) representantes do Poder Executivo;
ITI - 1(um) como representante do Poder Legislativo;

III - 2 ( dois) como representante dos servidores Publicos

Paragrafo segundo: 0Os membros do Conselho Curador
serac nomeados para exercerem, sem retribuigdo pecuniaria, um
mandato de 2 (dois) anos, permitindo-se a reconducgdo pdr mais um

periodo, sendo seus servigos considerados relevantes ao Municipio.

Art. 110 - Compete ao Conselho Curador detiberar sobre

todas as matérias relacionadas direta ou indiretamente com o Fundo

Art. 111 - Cabe, ainda ao Conselho Curador:

I - elaborar seu regimento préprio;
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II - Contratar auditoria para avaliagdao dos atos de

administragao dos recursos.

SECAO II

DO CONSELHO FISCAL

Art. 112- O Conselho Fiscal da Previdéncia Social dos
Servidores PUblicos do Municipio de Catanduvas, Orgdo colegiado de

direcdo superior compde-se dos seguintes membros:

I - Um representante dos inativos, indicado pelo
Superintendente da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do

Municipio de Catanduvas.

II - O Superintendente da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas;

IIT - Um representante da Associagao dos Servidores

Publicos Municipais;

IV - Um representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais;

V - Um representante da Camara Municipal de Vereadores;
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VI - Dois representantes do Governo Municipal de Catanduvas;

SECAO III
DAS DISPOSICOES RELATIVAS
AOS CONSELHOS

Art. 113, A participacdo dos membros dos Conselhos nao

serd remunerada e constituira servigo pablico relevante.

Art. 114. O Superintendente da Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas, € membro nato, e os
demais serdo indicados em lista triplice e nomeados pelo Prefeito
Municipal, para um mandato de 3 (trés) anos, permitida uma

reconducao.

Paragrafo Gnico. Os Presidentes dos Conselhos e o0s
Secretarios Executivos, serdo eleitos entre os membros de cada

Conselho.

Art. 115, Os Conselhos reunir-se-ao, tantas vezes quantas

forem necessdarias, mediante convocacdo do seu Presidente.

Art. 116. Os processos submetidos a deliberagao dos
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Conseihos, deverdo vir instruidos adequadamente, de forma a

permitir analise de ordem legal, técnica, econdmico-financeira e

administrativa.

Art. 117. As reunides dos Conselhos serao arcadas com
antecedéncia, a fim de permitir a compatibilizacdo de data e horario

de seus membros.

Ry

Art. 118. Os Conselhos funcionarao com a presenga de,
pelo menos 4 (quatro) membros, sendo suas deliberagdes tomadas
por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente

0 voto de desempate.

Art. 119. As deliberagbes dos Conselhos serao assinadas

pefo seu Presidente e formalizadas através de expediente proprio.

Art. 120. Serdo publicadas no Orgdo do Municipio, as
c deliberacbes do Conselho de Administragdo que contiverem decisdes

destinadas a produzir efeitos perante terceiros.

Art. 121. As atribuicdes e competéncias dos respectivos

Conselhos serao estabelecidas em Regulamento.
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SECAO 1V

DO SUPERINTENDENTE

Art. 122, O Superintendente serda nomeado, em comissao
pelo Prefeito:

Fo Art. 123. Ao Superintendente compete:

1 - dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Catanduvas.

II - representar a Previdéncia Municipal, pessoalmente ou
por delegacdo expressa para assinar atos pertinentes a esta

representacdo, bem como representa-la em juizo;

III - praticar os atos relativos a pesscal, nos termos da

Legislagao em vigor;

IV - encaminhar anualmente ao Tribunal de Contas, a
prestacdo de contas de sua gestdo, obedecida a legislagdo especifica

em vigor.

V - autorizar a instalacdo de processo de licitagdo, bem
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como dispensar ou inexigir licitagdes, nos casos previstos em Lei e

homologar seus resultados;

VI - assinar portarias sobre a organizagao interna da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Catanduvas, ndo envolvidas por atos normativos superiores e, sobre a
aplicacdo de Leis, Decretos, Resolugdes ou outros atos que afetem a
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

— Catanduvas.

VII - cumprir e fazer cumprir as decisbes dos Conselhos,
bem como as Leis e Regulamentos pertinentes a Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas;

VIII - avocar as atribuicoes exercidas por qualquer
subordinado.;

‘ 3 Paragrafo Gnico. O Superintendente, em suas auséncias
e impedimentos legais e eventuais, sera substituido por um servidor

por ele designado.
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SECAO V

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DOS NiVEIS DE
ASSESSORAMENTO E DE EXECUCAO

Art. 125. O Superintendente, por necessidade
administrativa e de acordo com a legislagdo especifica, podera
solicitar que servidores municipais sejam colocados a disposi¢cdo da

autarquia, mediante pedido formuiado ao Prefeito.
TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 126. A infragcdo de qualquer dispositivo desta Lei,
para a qual ndo haja penalidade expressamente cominada, sujeita ao
. responsavel, conforme a gravidade da infragdo, a multa varidvel ¢

de 1 (um) a 100 (cem) vezes o menor salario de contribuigao.

Paragrafo 1°. Da decisdo que aplicar multa cabe recurso

por prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo 2°. A autoridade que reduz ou releva multa
deve recorrer de seu ato para a autoridade hierarquicamente

superior, na forma estabelecida em regulamento.
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Paragrafo 3°. Os dirigentes da Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Catanduvas bem como o0s
membros do Fundo de Previdéncia do Municipio de Catanduvas e do
Conselho Fiscal, respondem diretamente por infracdo sujeitando-se as
seguintes penalidades: '

I - adverténcia;
II - multa pecunidria;

III - inabilitacdo tempordria para o exercicio do cargo de

chefia ou do membro dos conselhos administrativos fiscais.

Art. 127. A responsabilidade pela infracdao é imputavel a

quem |he der causa ou para ela concorrer;

. Paragrafo 1°. Responde solidariamente com o infrator todo

aquele que, de qualquer modo, concorrer para a pratica da infragao;

Paragrafo 2°. As infragles serdao apuradas mediante
processo administrativo que tenha base o auto, a representacao ou a
denuncia positiva dos fatos irregulares, em que assegure ao acusado

0 contraditério e a ampla defesa.

Art. 128. 0Os orcamentos dos o6rgdos de Administracgdo
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Direta e das Entidades da Administracdao Puiblica Indireta devem

consignar as dotacdes necessarias ao pagamento das contribuicdes da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Catanduvas, de modo a assegurar a sua regular liquidagao dentro do

exercicio.

Art. 129. N&o sdo restituidas contribui¢des, salvo na
hipétese de recolhimento indevido nem € permitida ao beneficiario a
zntecipacado de seu pagamento para efeito de recebimento de

beneficios.

Paragrafo unico. Na hipdtese de recolhimento indevido, as

contribuigdes sdo restituidas e atualizadas monetariamente.
Art. 130. Constitui crime:

I - de apropriacdo indébita, a falta de recolhimento na

s época propria, de contribuicdo ou outra importdncia devida a
Previdéncia Municipal e arrecadada dos segurados, punivel na forma

da Lei Penal, considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente

de Orgdo ou entidade da Administragdo Municipal.
II - de falsidade ideoldgica, inserir ou fazer inserir:

a)na folha de pagamento, pessca que nao possuir a

qualidade de servidor Publico;
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b) na identidade funcional do servidor e em documentos

que devam produzir efeito perante a Previdéncia Municipal declaragao

falsa ou diversa da que devia ser escrita;

III - de estelionato:

a) receber ou tentar receber indevidamente beneficio da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de

Catanduvas;

b) praticar ato que acarrete prejuizo a entidade da

Previdéncia Municipal, para usufruir vantagem ilicita;

c) emitir e apresentar, para pagamento por entidade da
Previdéncia Municipal, fatura de servico ndo prestado ou mercadoria

nao entregue.

Art. 131. Os Orgdos da Administracdo Publica Direta e
Indireta deverdo ter livre acesso a Previdéncia Social, podendo
inspecionar livros, notas técnicas e documentos, estando sujeito o
_nfrator 3s penas previstas na Lei 6.435 de 15 de julho de 1977 e
alteracoes posteriores por quaisquer dificuldades opostas a

consecucdo de subjetivo, quando solicitado.

Art. 132. No caso de extincdo do Regime Préprio de

Previdéncia Social, 0 Municipio assumira integralmente a
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Social, o Municipio assumira integralmente a responsabilidade pelo

pagamento dos beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como
daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessdo foram
implementados anteriormente a extingdo do Regime Préprio de Previdéncia

Social.

Art.133. Esta Lei entra em vigor a partir de sua publicagdo,
revogada a Lei Municipal n® 105/96, bem como as demais disposi¢cdes em

contrario encontradas em Leis Municipais.

Catanduvas , 30 de novembro de 2001.

t)\/ IS

Otimpio de Moura
Prefeito
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